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基督乃學校根基—北衞愛心掌聲 

黃侶詩校長 

 

 小一啟蒙禮上，校長送出北衞獨有「愛心掌聲」（vv vvv vvvv vv），孩子們仍如開
學禮第一次反應，指示未完已急不及待模仿，父母即報以「包容欣賞」掌聲；輪到父
母試拍送，整齊有力，孩子們即回報以快樂的「愛心回應」掌聲。好動人的畫面！成
長的經歷，師長和孩子都在成長學習，互相包容、忍耐和鼓勵。至小六成長禮，孩子
們發放紙飛機穿梭天際，以智仁勇攀上攀石牆頂峰，憑「動力信望愛」擁抱夢想未
來，又是另一番境界。 

 

 北衞六年的生命歷程，透過生命教育、知情意行、努力與鍛鍊、「全人教育」、「立
德樹人」不是口號，是一份尊重、珍愛生命的堅持和實踐。後疫情世代、思緒混亂、
情感脆弱，當「革新」不絕，回到校園，我想到耶穌坐在大樹下—「讓小孩子到我這
裏來」（可十 14），安然享受當下、說故事、唱詩歌、聽知識、學道理……「不要阻止
他們，因為在上帝國正是這樣的人。」 
 
 疫下半天制的「黃金時段」，孩子們搶着與我分享玩雜耍、變魔術、送檸檬、奏樂
器……在生命教育的半小時，老師聆聽了孩子們對自我價值的心聲，並彼此禱告建立
支持；只十分鐘的班主任課，老師為生日的孩子慶賀，同學們於黑板上「塗鴉」送上
祝福畫；為了孩子長知識，老師們身體力行，增值自我，參加了「幼小銜接」、「HKU-

IN-STEM」、「小班教學策略」、「跨課程閱讀」、「DTS 閱讀計劃」等專業發展，付出了
自己的空間來擴展孩子的視野空間。 

 

 2022-2025 年是北衞新三年計劃里程，兩大關注事項包括： 
（1） 營造學習型社群，促進學與教效能：透過多元教學策略，照顧學習多樣性；

營造優質閱讀文化，深化自主學習；強化學習型組織，建立更專業教學團
隊。 

（2） 修己善群，閃耀潛能：加強班級經營，凝聚師生歸屬感，內化學生自律守規
的意識；深耕生命教育及靈命培育，培養學生正面積極的生活態度；規劃全
人教育活動，培育學生自信心及積極服務的心志。 
 

放下硬文件，我與老師們分享—「我們心目中的北衞」： 

⚫ 我覺得我們的學生能關懷和體諒別人、包容差異、純善友愛、具創造力、有好
奇心、關心四周事物、會主動分享 

⚫ 我覺得老師們很願意聆聽學生說話、關顧學生、態度正面、會創新嘗試、師生
關係密切。 

⚫ 其實北衞真是愉快學習的園地，功課相對較少，學生有時間了解課本以外知
識；喜愛閱課。 

⚫ 學校真能做到全人教育，疫情下的半天課時，我們仍堅持保留生命教育、多元
智能活動及班主任課，以建立學生生命和利益優先。 

⚫ 教學設計讓學生多發揮展現機會；與家長溝通良好、不催谷成績但升中派位有
保證，並有良有的校風。 
 

我由衷地感動和感恩。以上來自老師們發自內心的感言，我懇切地回應：可幸你
們不是告知學校硬件為新校舍、設施的「宏偉」，而是從心出發，以學生為本的定位。
我們不為那攀石牆、STEM ROOM、創意圖書館、馬賽克壁畫而自傲，不為那堆積的
獎牌獎杯自滿，更重要大家能看見學生生命的亮點，更看到團隊對學生亦師亦友、恩
威並施，有教無類，「全人教育」不淪為口號，而是有血有肉的「生命力」實踐。 

 
公平機會、有教無類、不製造差別精英；高期望、高參與、高展示。是的，教育

的本質就是祛除小我，一份分享精神。時代洪流，流失流逝，上帝要復興你我，負託
使命。「人子來，並不是要受人的服事，乃是要服事人，並且捨命作多人的贖價。」
（可十 45）通達的教育者不執着於當下指標結果，着重陪伴、栽種澆灌、慢慢經過，
讓每個孩子的生命走出自己的未來，這就是屬天最大的獎賞和冠冕了。 


